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skladana na podstawie przepiséw dziatu 1 rozdziatu 2 ustawy 7 dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialainosel pozytku publicrnego 1 o wolontariacie

i. Dane oferenta/oferentow’?

1) nazwa Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i edukacji ,,Synergia”

2) forma prawna ¥

A slowarzyszenie { ) fundacia
{ } koScisina osoba prawna { ) kogcielna jednostka organizacyina
{ ) spdidzielnia socjalna {yiinna. .

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:¥
(0000410582

4} data wpisu, rejestracii lub utworzenia® 08.02 2012 ¢,

5) nr NIF: 3

6) adres:

mieiscowoss: Szezecin ul: Tkacka 55

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza” -
gmina: Szezecin powiat® Szezecin
wolewbdziwo Zachodniopomorskie
kod pocztowy: 70-556 poczia Bzczecin
7} tel 91 3070722 faks: 91 3509383
e-mall vluroi@synergia. szezecin ol hitp:// msy&ergia,sxczmﬁﬁ*pi
8} numer rachunku bankowego: @
nazwa banku; Pekéé S.A

9} nazwiska | imiona ostb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’”
a}) Bartosz Rogojsza

10) nazwa, adres i telefon kontakiowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o kiorym mowa w ofercie’®
Nie dotyczy.
11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie | nazwisko oraz nr telefony
kontakiowego)
Bartosz Rogojsza -

12) przedmiot dzialainosci pozytku publicznego:



a) dziatainos¢ nieodplatna pozytku publicznego

1. Organizacja szkolen oraz doradztwa indywidualnego dia 0s6b chcacych z wiasnej inicjatywy
poszerzal swojg wiedze.

2. Promowanie edukacji na obszarach wigjskich,

3. Aktywne wspieranie wdrazania innowacyjnych form nauczania.

4. Organizowanie zajec pozalekcyjnych, przygotowujgcych do szkolnych egzamindw koricowych.
5. Wsparcie dia organizacji doradztwa oraz opieki psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
placdwek ofwiatowych.

6. YWspieranie edukacji w szczegdinosci dzieci, mindziezy | kobiet,

7. Aktywne uczestnictwo w wyréwnywaniu dostepu do edukacii miedzy obszarami wigjskimi a
migjskimi. R
8. Aktywne uczestnictwo w zmniejszaniu dysproporcji w jakosci ustug edukacyjnych, w szczegoinosci
pomiedzy obszarami

wigjskimi i migjskimi.

9. Promowanie ksztalcenia ustawicznego, w szczegdinosc na obszarach wigjskich.

10. Waspieranie aktywnej integracii spoleczne| wsrdd spolecznosal iokalnych.

11. Zajecia wspierajace dia 050b opuszczajacych Zakiad Karmny.

12. Zajecia dla os6b uzaleznionych | ich rodzin.

13, Zajecia dla dzieci | miodziezy z trudnosciami w nauce.

14. Warsztaly rozwijgjgce umigjetnosci interpersonaine.

15, Zajecia z zakresu przedsigbiorczost.

16. Swietlice srodowiskowe dla dzieci | miodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

17. Zajecia dia sprawcdw | ofiar przemocy.

18, Aktywizacja spoleczna osdb niepelnosprawnych psychicznie | somatycznie poprzez roznego
rodzaju kursy | warsztaty,

19. Akiywizacia spoteczna oséb zdrowych poprzez rdznego rodzaju kursy | warsziaty.

20. Organizacia zajec z zakresu ,Szkoly dia rodzicow | wychowawcdw'.

21. Doradzitwo psychospoleczne,

22, Aktywizacja spoleczna osoh w wieku poprodukeyjnym.

23. Wolontariat na rzecz osoéb starszych | niepetnosprawnych,

24. Doradztwo dla przedsiebiorstw sektora MMSP.

25. Wspieranie 0s0b bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.

26. Tworzenie lokalnych partnerstw, z udzialerm m.in. organizacji pracodawcow, czy przedsigbiorstw,
27. Udziat w podnoszeniu swiadomosci pracodawcdw | ich pracownikéw na temat poltrzeby claglego
podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

28. Szkolenia zawodowe,

29. Doradztwo zawodowe,

30. Szkolenia z zakresu prowadzenia wiasne] dzistalnodcl gospodarcze).

31. Zajecia dla matek wchodzacyeh lub powracajgeych na rynek pracy.

32. Zajecia dia skazanych ulatwiajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy.

33, Poradnictwo prawne | zawodowe.

34. Zajecia dla 0sdb niepeinosprawnych (psychicznie | somatycznie  oraz uzaleznionych
wspomagajgee weiscie iub powrdt

na rynek pracy.

35, Promowanie elastycznyeh form zalrudnienia wérdd pracodawcow.

36, Wsparcie dla integraci oraz reintegracii zawodowe|, w szczegdlinoscl 0séb bezrobotnych
nigpeinosprawnych.

37. Dziglanie na rzecz budowania spoleczenstwa obywateiskiego.

38. Organizacja réznego rodzaju spotkan, evenidw, itp. z obywatelami

b} dzialainosc odpiatna pozytku publicznego
Dziaiainosd odplatna w Stowarzyszeniu polega gidwnie na realizacii prelekeil | pogadanek.

13} jezeli oferent /oferenct? prowadzifprowadza? dzialainodd gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow Nie dotyczy

by przedmiot dzialalnoscl gospodarcze)



Nie dotyczy

it. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracfi publ sczns;

wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'® s

Nie dotyczy.

Il. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Juk dorosng zostang...” edycju II to kontynuacja naszych dziatan zwigzanych z budowaniem
spoteczenstwa  obywatelskiego oraz  poradnictwem edukacyinym | z;%wed@wym dla  dzieci
i mlodziezy. Nasze Szi}warzyszfz‘;ée w 2014 roku przeprowadzilo pierwsza edycje konkursu pn. Jak
dorosng zostang..”, ktéry byl skierowany do dzieci i miodziezy uczgcej sie na terenie miasta
Szezecin. Plerwsza edycla konkursu zostal objety mecenatem miasta Szczecin oraz Patronatem
Wojewddzkiego i Powiatowego Urzedu Pracy w Szezecinie a takze uzyskal patronat medialny
m.in.  Kuriera Szezecinskiego i portalu  internetowego wszezecinie.pl . Obecnie takze
wystapilismy o udzielenie nam mecenatu oraz honorowego patronatu dia drugiej {(obecnej)
edycji konkursu. Pierwsza edycja konkursu zakonczyta sie pelnym sukcesem. Udzial w nim w2 rieto
ok. 240 uczniow ze szezecifiskich szkot podstawowych i gimnazjalnych. Edycja Il konkursu jest
wstgpem do rozmdw na temat doradztwa zawodowego oraz wxbom swojej Sciezki kariery przez
uczniow.  Obecne dzialanie proponowane do realizacji w ramach projektu takze rwigzane sa z
rozwojem inicjatyw edukacyjnych oraz budows 3;}0%&2253&%&&3 obywatelskiego. Nasza organizacja
planuje przeprowadzi¢ konkurs plastyczny skierowany do uczniow wszystkich szkél podstawowych i
gimn;‘zz;’aimfch znajdujacych si¢ na terenie miasta Szczecin. Poprzez udzial w konkursie
plastycznym mlodziez podejmie probe zastanowienia sie nad tym, kim zamierza zostaé w przysziodc,
EM&%%}%« robi¢. Zapoznanie si¢ z pracami kolegdw i kolezanek pozwoll uczesinikom iil?lki*i“;éi
dowiedzie¢ si¢ jak wiele zawodow istnieje na rynku pracy. Ideg naszego konkursu jest pobudzenie w
miodziezy cheet podjecia rozméw na temat trafnych wyboréw dotyczacych przysziej szkoly i
;‘;}x!s’ 2o zawodu, szezegdlnie wérdd mlodziezy bedacej w ostatnich klasach szkoly gimnazjalnej.
Lonkurs bedzie polegal na wykonaniu dowolna technikg prac pla znych np. za pomocy farby.
kredki. wydzieranki. W wykonywanych pracach miodziez bedzie rm;z%’ za zadanie przedstawienie

iu@hrz&im%g siebie samego w przysziosci w odniesieniu do zawodu, jaki zamierzaja wykonywaé. a

zawodu, jaki na G@%Qi}% L§§§%1§§j sty ‘h marzeniem. Po zakonczeniu realizacji konkursu

3 opublikowane m.in. na stronie internetowej

cjalnym profilu na Facebooku. Informacja o konkursie




zostanie takze przekazana do lokalnych mediow. Praca konkursowe z I edycji konkursu sg na nasze
stronie internetowe] pod adresem: http://synergia szczecin.pl/galeria/gallery/1 0-konkurs-jak-dorosne-
zostaneffwgallerytop
Celem konkursu jest:
I. pobudzenie w miodziezy checi podjecia rozméw na temat trafnych wybordw dotyezacyeh
przyszlej szkoly i przyszlego zawodu,
2. zastanowienie si¢ nad tym, kim mlodziez zamierza zostaé w przysztosci, co cheialyby robié,

3. zapoznanie sig¢ z pracami kolegdw i kolezanek, co pozwoli dowiedziec sie uczestnikom jak

wiele zawodow istnieje na rynku pracy.
W ramach konkursu przewidzielismy nagrody dla uczniow jak i dla szkét W zeszhym roku nagrode
specjalna otrzymala szkola z ktorej najwigcej ucznidw zlozylo prace konkursowe. Nagroda byvia
jednodniowa wycieczka do Trzgsacza do Multimedialnego Muzeum na Klifie dla ok. 30 oséb.
Nasza instytucja dzialajac na rzecz szeroko pojetego dobra rwigzanege 7 poradnictwem
edukacyjno-zawodowym jest takie w Partnerstwie Lokalnym Na Rzecz Rozwoju Edukacyjno-
Zawodowego w woj. zachodniopomorskim zainicjowanym przez Wojewédzki Urzad Pracy w
Szezecinie. Ponadto nasz reprezentant jest czlonkiem Wojewadzkiej Rady Rynku Pracy.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Nasza organizacja prowadzi ciagle dzialania skierowane na budowe spoteczenstwa obywatelskiego w
tym takze poradnictwo edukacyjne [ zawodowe. Stowarzyszenie ~Synergia” w2014 roku
przeprowadzito pierwsza edycje konkursu pn. ,Jak dorosng zostane... " ktory byl skierowany do
dzieci i mlodziezy uczacej sie na terenie miasta Szezecin, Konkurs zostal objety wtedy Patronatem
Wojewddzkiego i Powiatowego Urzedu Pracy w Szezecinie, Urzedu Miasta Szczecin a takze uzyskal
patronat medialny m.in. Kuriera Szczecifiskiego i portalu internetowego  wszcezecinie.pl.
W odpowiedzi na konkurs wplynety az 234 prace w ktérych dzieci i mbodziez przedstawialy nam
swoje wyobrazenie wymarzonego zawodu. Tym samym az 234 osoby podjely probe zastanowienia sie
nad tym kim cheiatby zostaé w przysziodci. Z naszych obserwacji irozméw prowadzonych z
uczestnikami po konkursie wynika, ze bardzo wielu z nich zaczgto szukad informacji o danym
zawodzie, o wymaganiach jakie trzeba spelnia¢, jaka sciezke edukacyjng nalezy podjad. W zwiazku z
duzym sukcesem pierwszej edycji zamierzamy obecnie przeprowadzi¢ podobne dziatania.

Koniecznos¢  prowadzenia  roznorodnych  dzialan zwigzanych z budowaniem  spoleczenstwa
obywatelskiego oraz prowadzeniem licznych inicjatyw edukacyjnych w tym poradnictwa edukacyjno-
zawodowego potwierdzaja takze dostepne dane statystyczne z ktorych wynika jak bardzo istotne jest
kompleksowe wsparcie miodziezy bedgeej w szkolach gimnazjalnych przy wyborze dalszej dciezki

edukacyjnej i zawodowej. Niestety, mhodziez praktycznie nie podejmuie prob zastanowienia sig nad

ym kim cheiatby zostaé w przysziosci. Objecie wsparciem ucznidw placéwek oswiatowyeh ma

bardzo istotne znaczenie — mlodziez poczuje, ze takze do niei kierowane s ewne dzialania. poczuje,
ze _moze pokaza¢ komu$ swoje marzenia. Niestety, czesto milodziez ma oczucie nizszosci,

niezadowolenia, braku zrozumienia, niemoznosci pokazania sameso siebie. Wszystkie prace

zgloszone do konkursu, ktdre otrzymaja pozytywna ocene formalina zostana opublikowane zardwno

na_naszej stronie internetowej jak i na naszym profilu na portalu facebock. Tym samvm

w uczestnikach  wzrodnie  poczucie  samooceny | dowartosciowania — ich  prace zostana

Zaprezentowane  szeroklemu gronu odbiorcéw. Jak wynika z badan prowadzonveh przes

Wojewddzki Urzad Pracy w Szezecinie w 2008 roku wirdd 1129 ueznidow ostatnich klas szkol




z nich nie miato kontakfu z poradnictwem zawodowym. Wedlug raporty

gimnazjalnveh, bhisko 7
Zachodni opamgsk}\; ego Obserwatorium Rynku Pracy (2013) pn. . Stan doradziwa zawodowego w
szkolnictwie  na terenie  wojewddziwa  zac gg‘;{éi'ﬁi{agﬁ;ﬂzwm%«;Esggzr”“ bedacego  efektem  badania

wadzonego w dniach 26.04-01.07.2013 roku na grupie 139 gin © przewazajgea wickszodd

pr
szkol. ktdre wzigly udzial w badaniu nie prowadzi edrodkow oferujaeych m todziezy kompleksowe

preygotowanie jej do podejmowania wlasciwych, swiadomych wybordw dal Iszej drogi ksztalcenia
i cawodu. Zaledwie 4,4% szkét deklaruje, iz takie cérodki posiada wliczajge w to takze gabinet
pedagoga szkolnego. Niestety, zardéwno prowadzone przez nas badania wihsne jak i dostepne dane

statystyezne  wskazujg na problemy  mlodziezy zwiazane 7 prawidlowym wyborem écieski

edukacyjno-zawodowej a tym samym z przedsigbiorczodcia osobista - niedopasowanie wyksztalcenia

mlodych ludzi do potrzeb rynku pracy, niski stopien s$wiadomodei edukac cyjno-zawodowej,
podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych w oparciu o informacje niezgodne i niezwiazane
z wlasna osoba, niski stopien t;g}f}w‘ézei‘:hgéienia dostepu do ushug doradztwa i rzetelnej informacji
edukacyjno-zawodowej wérod uczniéw. Wskazane problemy wynikajg w duzej mierze z tego, Ze

mlodziez sie nie zastanawia si iﬁm cheialaby zosta¢ w przysziosci, jaki zawdd cheialaby

wykonywac. Niestety, najezedeiej podejmowanie decyzji o przysziej szkole czy przyszltym zawodzie
opiera si¢ na decyzjach i przemysleniach innych — np. kolegéw i kolezanek z kiasv a takze odle g% 38Ci
danej szkoty od miejsca zamieszkania. Niestety, oferta kierowana do ucznidw szkél gimnazjalny

jest niewystarczajaca i nie odpowiada kompleksowo na problemy i potrzeby wskazywane przez
AT

W Polsce w odroznieniu od wielu krajow europejskich praktycznie nie prowadzi sie zaje¢ z orientacji
;znwdimgé i poradnictwa zawodowego, kitore pozwo lityby miodym osobom na podejmowanie

swiadomych decyzji dotyczacyeh rynku edukacji i pracy, np. w Danii uczniowie w wieku 14-16 lat
otrzymujg rocznie 48 lekeji orientacji zawodowej, w Portugalii uczniowie w wieku 14 lat majg ok. 50

godzin poradnictwa zawodowego rocznie, w Niemczech program orientacji ;améswg realizowany
jest dla uezniow w wieku 13-15 w wymiarze 5-7 godzin tygodniowo czy w Wielkiej Brytanii, gdzie
wezesna orientacja zawodowa wprowadzana jest juz od 10 roku Zycia (WUP Szezecind,

Brak kompleksowego wsparcia uczniéw w zakresie poradnictwa i doradztwa edukac SV ino-
zawodowego wywoluje szereg dlugoterminowych skutkéw do  ktorych zaliczy¢ nalezy m.in.
utrzymujace sig poczucie wyboru nicodpowiedniej szkoty (wiele miodych oséb wybiera np. szkoly
licealne zamiast szkot zawodowych czy technikum), poczucie straty czasu, frustracje. nieumiejetnosc
znalezienia miejsca pracy czy nieumiejetno$é utrzymania stanowiska, co prowadzi m.in. do wycofania

sig z Zycia zawodowego i spolecznego. Potwierdza to takze badanie pn. .Plany i oreferencie

zawodowe uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazialnych w woi. zachodniopomorskim 20117

(WUP Szczecin), z ktoérego wynika, e ok. 53% ucznidw w ogéle nie wie jaki zawéd zamierza

wykonywad w pfzvf;zfei}és:a
Realizacja naszego konkursu pozwoli na pobudzenie checi podjecia rozméw na temat trafnych

wyborow dotyczacych przysziej szkoly i ﬁ;’z'ysz%sge zawodu, zastanowienie sie nad tym, kim

miodziez zamierza zosta¢ w przyszlosci, co cheiatyby robi¢ oraz na zapoznanie si¢ z pracami kolegow

i kolezanek, co pozwoli dowiedzie¢ sie ucze :z‘émi\ om jak wiele zawodéw istnieje na rynku pracy. Tym

samym mtodziez zechce podjac probe prze ‘T‘i;skﬁﬁ%z’i swojej przyszlodei oraz zauwazy potrzebe

zasiggniecia fachowej opinii w tym takze wérdd doradedw zawodowych naszego Stowarzyszenia.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego




srupe docelowa projektu — bezposrednich odbiorcow wsparcia stanowig uczniowie klas 4-6 szkot
;}g}{%ﬂ,zfmamw% 1 uczniowie wszystkich klas gimnazjow znajdujacych sie na terenie miasta Szezecin.
Kazdy uczen. kiory bedzie cheial wzigé udzial w konkursie, bedzie zobligowany do przedlozenia
wihasciwie przygotowanej pracy konkursowej oraz whasciwych odwiadczen w tym zgody prawnego
opickuna na udziat dziecka w konkursie. Oferent zaklada, 7e w odpowiedzi na konkurs w g}%‘»f;;fz co
najmniej 200 prac konkursowych a tym samym co najmniej 200 uczniéw podejmie m.in. probe

zastanowienia si¢ nad przysztym zawodem, $ciezka edukacyjng.

Poprzez udzial w konkursie u wszystkich uczestnikéw pobudzona zostanie ched podjecia rozmév na
temat trafnych wyboréw dotyczacych przyszlej szkoly i przyszlego zawodu, zastanowienie sie nad
tym. kim uczestnik zamierza zostaé w przysziosci, co cheiatby robi¢. Ponadto zapoznanie sie
7 pracami kolegdw i kolezanek pozwoli uczestnikom dowiedziec sig jak wiele zawodow istnieje na
rynku pracy. Tym samym miodziez zechce podjaé probe przemyslenia swojej przysziosci oraz
zauwaZy potrzebe zasiggniecia fachowe] opinii w tym takze wéréd doradeéw rawodowych naszego

Stowarzyszenia, Mlodziez wemoeni swoie postawy wynikajace 7z ksztahtowania spoleczenstwa

obywatelskiego. Mlodziez poczuje, Ze takze do nie cj kierowane sg pewne dziatania, poczuje. ze moze

pokaza¢ komus$ swoje marzenia, Niestety, czesto :‘f}h;é.{iez ma_poczucie nizszoscei, niezadowolenia,

braku Zrozumienia, niemoznosci okazania samego siebie,

projektu i obsfuga techniczna. Kampania informacyjno — promocyjna zacznie sie 01.10.2015 roku
i trwac bedzie do konca realizacji projektu tj. do dnia 30.11.2015 roku. Kampania prowadzona bedzie
poprzez rozwieszenie plakatéw w szkotach podstawowych i I gimnazjach na terenie miasta Szczecin
oraz poprzez rozsylanie e-maili i pism do szkét z informacjami o konkursie — tak by nauczyciele,

Za przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej odpowiedzialny bedzie Koordynator

wychowawey klas mogli informacje te przekazywaé uczniom na prowadzonych przez siehie
zajeciach. Ponadto kampania prowadzona bedzie takze poprzez nasza strone internetowa oraz nasz
profil na portalu facebook. Informacja o konkursie zostanie takze przekazana do lokalnych mediow w
tym m.in. Kuriera Szczecinskiego, Panoramy?7, . Telewizji Pomerania, Radio RMF Maxxx.

Uczestnicy, ktérzy beda cheieli wzial udzial w konkursie beda mogli zglosic ¢ swop udzial w terminie
01.10.2015 do 31.10.2015 roku poprzez zlozenie w biurze Stowarzyszenia lub wyslanie poczta (liczy
sig data nadania) nastepujacych dokumentéw:

I. odpowiednio przygotowana i opisana zgodnie z regulaminem praca plastyczna,

oswiadczenia w tym oswiadezenie o prawach autorskich i o$wiadezenie prawnego opickuna -
zgoda na udzial dziecka w konkursie.

Wszystkie g}rae;:e kiore uzyskaja pozytywna ocene formalng (oceny dokonuje obstuga techniczng)

zostang przekazane do oceny merytorycznej.

Wszystkie prace. ktore uzyskajg pozytywna oceng formalna zostang opublikowane na naszej stronie
internetowej oraz na naszym profilu na portalu facebook — tym samym uczestnicy nawet jezeli nie

zdobedg nagrody w konkursie to poczuja sig docenieni i siimwri@%i,;@w /ani,




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacia zadania
gubééczsegz}‘ w szczegoinosci ze wskazaniem w jaki £posodb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadaria '

Nie dotyczy

|
i
i
!
&

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznege z podaniem inwestycii,

ktore zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji 19
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6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem gléwnym projektu jest wzmocnienie postaw spofeczefistwa obywatelskiego poprzez podjecie
rozméw na temat dalszych wyborow edukacyjno-zawodowych wérdd co najmniej 200 ucznidw ze szkot

podstawowych i gimnazjalnych znajdujacych sig na terenie miasta Szezecin, do dnia-36-06. 2015 fs:‘%ﬁ
33 r’}\;

of
Poprzez udziat w konkursie plastycznym miodzies g_m{ié:jmée probe zastanowienia sie rs’zf% tym, kim
zamierza zostaé w {;fzwz%@g{:i co cheialby robi¢. Zapoznanie sie z pracami kolegéw i kolezanek
pozwoli im dowiedzie¢ sie jak wiele zawodow istnieje na rynku pracy. ldea naszego konkursu jest
pobudzenie w mlodziezy c%;i;{:s podjecia rozmdéw na temat trafnych wyboréw dotyczacych przysziej
szkoly i przyszlego zawodu, szezegdlnie wirdd miodziezy bedacej w ostatnich klasach szkoly

zjalnej. Objgcie wsparciem uczniow placowek o$wiatowych ma bardzo istotne znaczenie -

7 poczuje. ze takZe do niej kierowane sq pewne dziatania, poczuje, ze moze pokazad komus
osci. niezadowolenia, braku zrozumienia

swoje marzenia. Niestety, czesto mlodziez ma poCzZucie niis;

nicmoznosci pokazania samego siebie. Oferent zakfada, ze w odpowiedzi na konkurs wplynie o
tej 20 prac konkursowych a tym samym co najmniej wsrod 200 uezniow nastapt wrzmocnienie

staw spoleczeistwa obywatelskiego m.j - poprzez probe zastanowienia sie nad przysziym zawodem,

sciezka edukacying.

Stowarzyszenie .Synergia” w 2014 roky przeprowadzilo pierwszg edycje podobnego konkursu pn. . Juk

dorosng zostang... ", ktory byt skierowa my do dzieci i mlodziezy uczgce] sig na terenie miasta Szczecin.
Konkurs zostal objety wtedy Patronatem Wojewodzkiego i Powiatowego U rzedu Pracy w %zczeaméa

Urzgdu Miasta Szczecin a takze uzvskal patronat medialny m.in. Kuriera Szczeciniskiego i portalu

mternetowego wszezecinie.pl. Do konkursu wplynety az 234 prace w ktérych dzieci i milodzies

¥

przedstawialy nam swoje wyobrazenie wymarzonego zawodu. Tym samym az 234 osoby podjety probe

szych obserwacji 1 rozméw

vsztodci. 7 nas

zastanowienia si¢ nad tym kim chei df%u, zostaé w przy
ka, ze bardzo wielu z nich zaczelo szukaé é;z,%?}fznaazjé

o danym zawodzie, o wymac zza‘i? jakic %?xsba %sée;féz’nasi« Jaka sciezke edukacyjng nalezy podjac. Nasza

spoleczenstva

7 fe deialania skierowane na budowe

rEAnzacia




takze poradnictwo edukacyine i zawodowe,

|
|

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

[T edycja konkursu plastycznego podobnie jak pierwsza odbedzie sic w Szczecinie i bedzie skierowana
do uczniow szkot podstawowych i gimnazjalnych znajdujacych sie na terenie miasta Szczecin,
Zarzadzanie konkursem odbywac si¢ bedzie w biurze naszej organizacji w Szezecinie,

8. Opis poszczegoinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego?

I, Zarzadzanie projektem:

W biurze projektu odbywac si¢ bedzie zarzadzanie zadaniem - odpowiedzialny za to bedzie koordynator
projektu oraz obstuga finansowo-ksiggowa. Oferent sporzadzi takze regulamin konkursu, wiasciwe
oswiadczenia, itp. Podczas zarzadzania bedzie mial miejsce biezacy i koficowy monitoring postepu
rzeczowego i finansowego. W kazdym miesiacu trwania projektu koordynator oraz osoby zatrudnione
ds. obshugi finansowo-ksiggowej beda sporzadzaly sprawozdanie z realizacji zadania. Monitoring
rzeczowy odbywac sig bedzie w oparciu o zestawienie prac konkursowych, protokoly oceny formalnej i
merytorycznej. dokumentacje fotograficzng, plakaty, print screen, itp.

W ramach zarzadzania zadaniem prowadzona bedzie takze kampania informacyjno-promoc cyjna. Za
przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej odpowiedzialny bedzie Koordynator projektu
i obstuga techniczna. Kampania informacyjno — promocyjna zacznie sie 01.10.2015 roku i trwaé bedzie
do konca realizacji projektu {j. do dnia 30.11.2015 roku. Kampania prowadzona bedzie poprzez
rozwieszenie plakatow w szkofach podstawowych i gimnazjalnych znajdujacych sie na terenie miasta
Szezecin oraz poprzez rozsylanie pism i e-maili do szkét z informacjami o konkursie - tak by
nauczyciele, wychowawey klas mogli informacje te przekazywaé uczniom na prowadzonych przez
siebie zajeciach. Ponadto kampania prowadzona bedzie takze poprzez nasza strone internetows oraz
nasz profil na portalu facebook. Informacja o konkursie zostanie takze przekazana do lokalnveh
mediow. Oferent podobnie jak w zeszlorocznej edycji planuje pozyskaé partnerdw, Ktdrzy wspomogs
konkurs poprzez nieodplatne przekazanie na jego rzecz nagrod rzeczowych np. w postaci biletéw do
kina, teatru. opery. W zesz%amazne’ edycji konkursu partnerami zostali m.in. firma Epee, firma Deef,
Opera na zamku, Teatr Polski, Teatr Lalek Pleciuga, firma Interglobus.

2. Realizacia konkursu:
Obecna edycja konkursu podobnie jak poprzednia adresowana jest do uczniow publicenyeh i
niepublicznych szkét podstawowych i gimnazjalnych funkcjonujacych na terenie miasta Szcezecin
Maloletni i osoby o ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych beda mogli wziadé udzial w

konkursie wylgeznie pod warunkiem uzyskania uprzedniej pisemnej zgody ich przedstawicieli

ustawowych. Wszystkie prace zgloszone do konkursu, kidre otrzymaja pozytywng ocene formalna
zostang opublikowane zaréwno na naszej stronie internetowej jak i na naszym profilu na portalu
facebook. Tym samym w uczestnikach wzroénie poczucie samoo ceny 1 dowartosciowania — ich prace

zostang zaprezentowane szerokiemu gronu odbioreow.,

g’{éiﬁé}f uczestnik konkursy y%z’;fjgssk mial 7a zadanie ’g{z‘%%{;ﬂ&c prace

do tematu konkursu ., Juk dorosng zostung.. " | przedstawiaé wyobrazenie sie

thy wyvkonywac. a wiasciwie zawodu, jaki na obecng

w odniesieniu do zawodu. jaki Uczestnik chei




chwilg jest jego marzeniem. Praca powinna by¢ wyvkonana na papierze w formacie A4 przy wykonaniu

¢J
dowolnej techniki plastycznej. np. za pomoca farby. kredki, wydzieranki, ofdwka, wegla. itp..
z wylaczeniem  prac przestreennych, Praca konkursowa powmna by¢ pracg wiasna uczestnika,

wykonang samodzielnie, nigdzie wezesniep niepublikowana ani nie bedacy przedmiotem innego

konkursu. Zgloszenie prac autorstwa inngj osoby niz uczestnik bedzie dyskwalifikowalo tego
uczestnika. Zaklada sie, ze kazdy uczestnik moze zglosi¢ do konkursu maksymainie jedna prace.
Kazda praca na odwrocie bedzie musiala by¢ opatrzona opisem zawierajacym nastepujace dane:
*  tyvtul pracy, -
* imig i nazwisko, adres i wiek ucrestnika,
* imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego oraz telefon kontaktowy ( najlepiej komorkowy),
* nazwa i adres szkoly, do ktdrej uczeszeza uczestnik konkursu wraz z podaniem klasy.
® Zzainteresowania uczestnika.
Brak opisu pracy konkursowej albo jakiegokolwiek Jej punktu wedhug powyiszego wzord skutkowad
bedzie mozliwoscia odrzucenia pracy konkursowej z konkursu.
Kazda praca wykonana zostanic z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie o prawie autorskim
i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r, w szczegolnosei art. 81 ww, ustawy. Ponadto
w regulaminie konkursu znajdowaé si¢ bedzie informacja, 7e w przypadku wykorzystania w pracach
konkursowych wycinkow zdjg¢ jakichkolwiek osdb uczestnik bedzie zobligowany do tego. aby
dofaczy¢  pisemne  o$wiadczenie sporzagdzone  przez te osoby, 7e wyrazaja one zgode

na rozpowszechnianie ich wizerunku.

Uczestnicy, ktérzy beda cheieli wzigé udzial w konkursie beda mogli zglosié swoj udzial w terminie
01.10.2015 do 31.10.2015 roku poprzez ziozenie w biurze Stowarzyszenia lub wystanie pocztg (liczy
si¢ data nadania) nastgpujgcych dokumentdw:
a) odpowiednio przygotowana i opisana praca plastyczna,
b) o$wiadczenia w tym oswiadezenie o prawach autorskich i o$wiadczenie prawnego opiekuna -
zgoda na udziat dziecka w konkursie.
Wszystkie prace, ktére uzyskaja pozytywna ocene formaing (oceny dokonuje obsiuga techniczna)

zostang przekazane do oceny merytorycznej.

Zaklada sie, 7e prace plastyczne o niskiej jakosci technicznej (1], uniemozliwiajace ich dalsze
wykorzystanie). niespetiajace kryteriow tematycznych, wykonane niesamodzielnie {(grupowo, 1]
wigcej niz przez jedng osobe). o nieodpowiednim formacie, zawierajace tresci obraZliwe lub w inny
sposob naruszajace godnodd cztowieka zostang wylaczone 7 konkursu,

Oferent w trakcie realizacji konkursu powola dwie komisje konkursu, ktére skladac sie beda 7z
Przewodniczacego, 3 Czlonkéw oraz obstugi technicznej (bez prawa glosu). Zaklada sie, ze
Przewodniczacym Komisji zostanie Prezes Stowarzyszenia »Synergia”. Kazdy czonek komisji bedzie
przyznawaé pracom punkty (od | do 10). Po dokonaniu oceny przez  wszystkich czlonkow komisji
obstuga techniczna podiiczy wszystkie punkty i wyliczy Srednig dla kazdej pracy. W przypadku réwnej
ilosei punktdw, Przewodniczacy posiadadé bedzie glos decydujacy. Decyzja Komisji bedzie ostateczna w
swigzku z czym od decyzji Komisji nie bedg przystugiwaé odwotania.

Proces oceny prac konkursowych jest trojetapowy i obejmuje ocene formaing oraz dwie oceny

o

sryezne. Ocenie formalnej podlegaja ponizsze elementy:

snkursowyceh,

a} termin wplyniecia dokumentdw k




b) kompletnosé wymaganych dokumentow konkursowych {praca konkursowa
£ wymaganym na odwrocie pracy opisem oraz wymagane odwiadczenia 1),
¢) praca ucznia uczgcego si¢ w szkole podstawowej lub gimnazjum na znajdujgcego sig na teren
miasta Szczecin.
Prace niespelniajace warunkow formalnych zostana wykluczone z dal szej oceny. Kazda praca
konkursowa @{}pagzwena do oceny merytorycznej, podl egac bedzie ocenie przez wszystkich Czlonkéw
Komisji. Podstawg oceny merytoryczne] beda ponizsze kryteria;
* zgodnodc pracy z tematyka konkursu,

* tworezy charakter pracy,

¢ walory artystyczne: kompozycja, gama kolorystverna,

* jakod¢ techniczna i poziom estetyezny prac,

¢ oryginalnosé ujecia zagadnienia,

* wartos¢ informacyjna i edukacyjna.
Ocene merytoryczng konczyé bedzie sporzgdzenie listy rankingowej prac konkursowych, wedlug
sredniej z punktow przyznanych w trakeie indywidualnych ocen Czlonkow Komisji (punktacja od | do
10). Lista rankingowa stanowi¢ bedzie punkt wyjscia do podjecia ostatecznej decyzji przez Komisje
konkursu. co do wyboru najlepszych prac konkursowych. Formularze 7 ocenami i prac konkursowyveh nie
beda podiegac upublicznieniu. Zgodnie z zatozeniem konkursu ocena merytoryczna bedzie dwuetapowa
tzn. w pierwszym etapie wylonione zostang prace, kiore nastgpnie przekazane zostang do ponowngj
oceny, przez dodatkowych czlonkéw komisji. Zaklada sie, ze do drugiego etapu oceny merytorycznej
wylonionych zostanie ok. 30-50% prac zloZonyeh na i{mi(m‘i Ostateczng decyzje. co do progu
procentowego podejmie Prezes Stowarzyszenie ' ‘Synergia”. Taki sposéb oceny wynika z faktu, ze
Oferent cheiatby zorganizowad oficjalne podsumowanie razem w wreezeniem nagrod dla zwyeiezeow i
0s6b wyrdznionych. W zwiazku z tym, ze zaklada si¢ udziat co najmniej 200 0séb Oferent nie bedzie w
stanie z uwagi na wysokie koszty przeprowadzi¢ az tak duzego spotkania podsumowujacego. Tym
samym na oficjalne ogloszenie wynikéw i rozdanie nagrod dla zwyciezeow i oséh wyréznionych
zostang zaproszeni uczestnicy wraz z opiekunami, ktorzy otrzymali promocje do I etapu oceny
nerytoryezie.
Vyniki Konkursu pojawia si¢ na stronach internetowych  Stowarzyszenia Synergia” do dnia
20.11.2015 roku. Nagrody zostang wrgezone laureatom podcezas oficjalnego podsumowania konkursu.
W przypadku nicodebrania nagrody Laureat Konkursu traci¢ bedzie prawo do przyznanej nagrody g
nagroda zostanie przekazana kolejnej osobie z listy rankingowej. zgodnie z iloscig uzyskanych
punkiow,
Zakladamy, e w ramach konkursu zostang przyznane nagrody dla trzech pierwszych miejse oraz 2
wyrdznienia  w  dwoch  kategoriach:  uczniowie  szkol podstawowych  oraz  uczniowie  szkdl
;g%;zf*smg;a%r:yg:h:

nagroda za | miejsce — nagroda rzeczowa o wartosei do 500.00 z

S8

b) nagroda za Il miejsce ~ nagroda rzeczowa o wartodel do 406,00 2

¢} nagroda za Il miejsce - nagroda rzeczowa o wartoéci do 300.00 74

d) Wyrdznienia — nagroda rzeczowa do 200.00 4
Ponadto Oferent zalozyl nagrode dla szkol z ktorych bedzie najwiecej uczestnikow projekiu:
iejsca — nagroda rzeczowa do 500,00 7
vwa do 400,00 24

a) Nagroda za laureata | mieis

mie

b} Nagroda za laureata |

EN

i
¢} Nagroda za laureata 11 miejsca — nagroda rzeczowa do 300.00 7}

,21§\§¥’v%&{7§3£~ L)

ang pomoce nauvkowe | §“ﬁ§§i%@f‘

Jako nagrody rzeczowe dla szkol zakupione




beda mogly zosta¢ wykorzystane przez nauczycieli i ucznidw w procesie nauczania. Oferent zamierza
nagrodzi¢ takze szkoly z uwagi na to. ze tym sposobem takze szkola jako placowka odwiatowa bedzie
bardziej zmobilizowana do tego, aby aktvwnie zachecad uczestnikow do wziecia udzialu w konkursie,
Niestety, jak wynika z naszego doswiadczenia sxféfk%e szkol nie wspiera swoich ucznidw. Poprzez
dodatkowe nagrody dla placdwki szkolne] mamy nadzieje. 7¢ takse szkola zaangazufe sig w proces
zachecania ucznidw do udziatu w konkursie m.in. poprzez zachecanie przez wychowawcedw czy
nauczycieli plastyki i przedmiotow artystveznych. Ponadto Oferent zamierza rakze pozyskac dodatkowe
sagrody w {}t’};&&}ti m.in. biletow do kina, teatru, opery od Partneréw, ktérzy wspomogli konkars w
eszlorocznej edvej
Bardzo waznym aspektem realizacji tego typu konkurséw sa prawa autorskie, dlatego tez kazdy
uczestnik przystgpujac do konkursu oswiadezaé bedzie, ze jest twérea pracy Konkursowej jak 1 jej
poszezegbinych elementdw, w rozumieniu ustawy 7 dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.). Uczestnik bedzie zobowiazany takze
sswiadezyC, ze przedstawiona do konkursu praca nie jest opracowaniem. przerébka lub adaptacis
cudzego utworu oraz ze utwor nie zostal nigdzie wezeéniej opublikowany lub rozpowszechniony.

Stowarzyszenie Synergia” bedzie respektowad osobiste prawa autorskie do nadestanych prac
wzakresie wskazanym przez uczestnika, co oznacza, ze ich publiczne udostepnienie nastapi
wraz z podaniem autora pracy. wieku i szkoly, ktora reprezentuje — na podstawie danych osobowveh
podanych przez Uczestnika. Prawidlowe zgloszenie uczestnika do konkursu bedzie réwnoznaczne
z nieodptatnym  przeniesieniem na  Stowarzyszenie ,.Synergia” wlasnosci egzemplarza  pracy

konkursowej.

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01, 5 do 36112015

Poszczegblne  dzialania  w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny 2a

ealizowanego zadania publicznego™ | poszezegsinych dzialanie w zakresic realizowanego zadania
dzialan publicznego
1. Zarzadzanie projektem: 01.10.2615 - Otferent
30112018
ay Przyvgotowanie 0L.10.2015 -
dokumentéw w tym 01.10.2015
regulaminu, odwiadczen,

plakatéw, itp.
by Kampania informacyjno- | 01.10.2015 -

promocyjna 30.11.2013

2. Realizacia konkursu: Oteremt
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10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

1. 200 ucznidw, ktorzy wzmocnig podstawy spoleczefistwa obywatelskiego poprzez probe
zastanowienia sig nad wiasng przysziodcia.
ay Wskaznik: Liczba ucznidw, ktdrzy podejmg probe zastanowienia sie nad wiasng
przyszioicia. >
b} Sposéb pomiaru: liczba prac konkursowych

2. 2080 prac konkursowych.
a) Wskaznik: liczba prac konkursowych
b} Sposob pomiaru: liczba prac konkursowyceh
¢} Crestotliwodd pomiary: na dzien zakonczenia przyimowania prac
3. 200 listow gratulacyjnych skierowanych do uczestnikéw konkursu, dzigki ktdrym w uczestnikach

nastapi wzrost poczucia samooceny i dowartosciowania

a} Wskaznik: liczba listéw gratulacyjnych wreczonyeh uczestnikom
b} Sposdb pomiaru: kopia listéw gratulacyjnych.
¢} Czestotliwosc pomiaru: na zakonczenie projekiu

4. 6 zestawow nagrod dla uczestnikow
a) Wskaznik: liczba zestawow nagrdd dla uczestnikow
b) Sposdb pomiaru: dokumentacja fotograficzna oraz dokumentacja finansowa.
¢ Czestotliwosé: na zakoniczenie projektu

5. 6 zestawobw nagrod dia szkol
a) Wskaznik: liczba zestawdw nagrod dla uczestnikow
b} Sposdb pomiaru: dokumentacia fotograficzna oraz dokumentacja finansowa.
¢) Czegstotliwosc pomiaru: na zakonczenie projektu

6. 4 zestawy nagrod - wyrdznien dla uczestnikow .
d} Wskaznik: liczba zestawdw nagréd —~ wyrdznianie dla uczestnikéw
e) Sposéb pomiaru: dokumentacja fotograficzna oraz dokumentacja finansowa.

f) Czestotliwodé: na zakoficzenie projektu




V. Kalkulacja przewidy

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Stowarzysre
WSynergia”

. Nagroda sa |
?3%%@“&2%;
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Koszty obshugi®
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyine
Stowarzyszenia

L. Koordynator 15 | 350,00 | miesiac 600,00 0,00 600.00 000 .
projektu ’
2. Obsluga > | 200,00 | miesiac 400.00 | 400,00 0.0 0,00
finansowo-
ksiegowa
3. Biuroprojektu 15 | 560 00 | miesige 400,00 | 0,00 400.00 0,00
4. Koszty ’
adminIstracyine 45 1 340,00 | miesiac 600,00 | 600,00 0.00 0.00
HI | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie
Stowarzyszenia
SSynergia’
I. Plakaty 1007 400 | sziuka 490,00 400,00 0.00 0.00
2. Reklamana 2 150,00 | miesiac 350,00 350,00 0,00 0,00
facebooku
3. Wynagrodzenie |1 350.00 {ushiga 350,00 350,00 0,00 0,00
grafika i korektora
1V 1 Ogdlem: 13260,60 | 9700,00 1566,00 2000.00
2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego
1 Wioskowana kwota dotacji G700 73.48%
2 | Srodki finansowe wiasne!?
1500 zi 11,36%
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogélem (4rodki finansowe wymienione
wpkt 3.1-3.3)'9
0z 0%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™
0zt 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych Zrdded publicznych (w szezegdinosci: dotacje
z budzetyu panstwa ub budzelu jednostki samorzgdu terytoriainego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'?
0z 0%
3.3 | pozostate™’
0z 0%




0

4 | Wilad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy | praca spoleczna

czionkdw) 2000 15,15%
5 | Ogolem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) '
13200 28 L 100%
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®?
. ' #
Nazwa organu administraci Kwola srodikow %aff;{maﬂ;g o tym, Termin rozpatrzenia
publicznei lub innej jednostkl {wzh czy wniosek {oferta) | ~
sekiorg finansdw publicznych ¢ przyznanie w przypadkuy
Srodkdw zostal -8} wrioskow (ofert)
rozpatrzony(-a) rierozpatrzonych do
pozytywnie, czy 2 | czasu ziozenia
nie zostal{-a} ninigisze] oferly
jeszeze
rozpatrzonyi-a)
TAKNIEY
TAK/MNIEY
TAK/MNIEY
TAK/NIEY

Uwagi, kiére moga mieé znaczenie przy ocenie kosziorysu:
1. KOSZTY MERYTORYCZNE
|. Nagroda za I miejsce — stanowi nagroda rzeczowa o wartosci 500,00 PLN. W ramach

konkursu zostaly przewidziane dwie nagrody rzeczowe — dla kazdej kategorii wiekowej 1.

uczniowie klas 4-6 SP i klas 1-3 gimnazjum.

Nagroda za II miejsce — stanowi nagroda rzeczowa o wartosci 400,00 PLN. W ramach

konkursu zostaly przewidziane dwie nagrody rzeczowe — dla kazdej kategorii wickowej .

uczniowie klas 4-6 SP i klas 1-3 gimnazjum.

Nagroda za III miejsce — stanowi nagroda rzeczowa o wartodei 300,00 PLN. W ramach

konkursu zostaly przewidziane dwie nagrody rzeczowe — dla kazdej kategorii wiekowej 1.

uczniowie klas 4-6 SP i klas 1-3 gimnazjum.

4. Wyrdznienia — 10 nagrod rzeczowych o wartosci 200,00 PLN kazda. W ramach konkursu
zostaly przewidziane nagrody rzeczowe — dla kazdej kategorii wiekowej tj. uczniowie klas 4-6
SP i klas 1-3 gimnazjum (po 5 w ramach kazdej kategorii).

5. Nagroda za I miejsce dla szkoly - stanowi nagrode rzeczows o wartosci 700,00 PLN
w postaci pomocy naukowych 1 materialy dydaktyczne, ktore bedg mogly zostat
wykorzystane przez nauczycieli i ucznidw w procesie nauczania.

6. Nagroda za I1I miejsce dla szkoly — stanowi nagrode rzeczows o wartosci 600,00 PLN

wpostaci pomocy naukowych i materialy ‘dydaktyczne, ktdre bedg mogly zostal

wykorzystane przez nauczycieli | ucznidw w procesie nauczania.

Nagroda za III miejsce dla szkoly — stanowi nagrodg rzeczowa o wartosei 500,00 PLN

W ci pomocy ch i : : e, “kidre :

wykorzystane przez nauczycieli 1 ucznidw w procesie nauczania.
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zostac
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Materialy biurowe zwiazane z konkursem — materialy w postaci papieru do drukarki.
tonery, papier dyplomowy, itp. Na materiatach tych przygotowane zostang m.in. pisma do
szkdt | do partnerdw,

Obsluga techniczna — do zadan osoby ds. obshigi technicznej nalezy aktywne uczestniczenie
w kampanii informacyjno-promocyjnej w tym: biezacy kontakt ze szkolami zaproszonymi do
konkursu, zapewnienie szkolom materialéw informacyjno-promocyjnych w tym plakatow,
przygotowanie 1 wyslanie korespondencji, atakze udzielanie informacji na temat
realizowanego konkursu. Obsluga techniczna odpowiedzialna jest za ewidencje i pierwsza
oceng prac konkursowych tj. oceneg formalng i zakwalifikowania ich do drugiego etapu oceny.

- Komisja oceny prac (wklad whasny) — czlonkowie komisji, ktorzy dokonywaé beda oceny

merytorycznej prac. Wynagrodzenie czlonka komisji za ocene prac wynosi 200,00 zt za cale

posiedzenie.

- Spotkanie podsumowujace — koszt obejmuje najem sali dla zaproszonyeh uczestnikdw i ich

.

opiekundw, naglosnienie. koszt poczestunku, przygotowanie zaproszen.

KOSZTY OBSLUGI ZADANY/

Koordynator projektu {wkiad wlasny) — odpowiedzialny bedzie za realizacje konkursu w
tym  zarzadzanie zadaniem, przeprowadzenie kampanii  informacyjno-promocyjnej.
sporzadzenie regulamin  konkursu, sporzadzenie wiasciwych wzordw dokumentéw
niezbednych do przystapienia do konkursu w tym o$wiadczen a takze biezgey i koncowy
monitoring postepu rzeczowego i finansowego. Koordynator projektu musi posiadac
odpowiednie kwalifikacje tj. wyksztalcenie minimum $rednie oraz doéwiadczenie (minimum
6 miesigcy) w zarzadzaniu projektem. Koordynator kazdego miesiaca sporzgdzaé bedzie
raport w formie papierowej i raz w miesigcu przekazywaé bedzie sprawozdanie z realizacji do
wiadz Stowarzyszenia.

Obstuga finansowe — ksiegowa czyli obstuga rachunkowa- ksiegowa oraz kadrowo-
placowa odpowiedzialna bedzie za nastepujgce zadania: prowadzenie rachunkowosci
projektu, weryfikacja formalno-rachunkowa, zgloszenia do ZUS, US, sporzadzanie list phac,
itp. W kazdym miesigcu trwania konkursu osoba ds. obshugi finansowo-ksiggowe] bedzie
sporzadzaty sprawozdanie z realizacji zadania. Obstuga émazzsmgg}_km@ rowa musi posiadad
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie tj. wyksztalcenie w kierunku Zwigzanym
7 finansami lub rachunkowoscig oraz doswiadczenie minimum 6 miesigcy w kadrach,
placach, ksie
Biuro projektu (wklad wlasny) - Oplata obejmuje czynsz wraz z oplatami za czesd
pomieszczen biurowych oferenta, ktére wyznaczone sg na biuro projektu Moja droga

gowosci lub rozliczaniu projekiow

kariery”. Oferent prowadzi bsuz’o na terenie miasta Szczecin,
Koszty administracyjne - W sklad optat administracyjnych wchodza: koszty ¢

e
I
h
g

f}é"iii

internetu ip.

INNE KOSZTY W TYM KOSZTY WYPOSAZENIA | PROMOCI!.

Plakaty - Cena obejmuje wydruk plakatu. Cene oszacowano na postawie ofert trzech drukarni
(TECZA: KROLEWICZ oraz COPYLAND} w miesigeu styczniu 201 5r. w miescie Szezecin,

Reklama na facebook’u — daje mozliwos¢ okreslenia konkretnej gr ipy docelowej do kidrej
skierowany jest Konkurs. Oferent czesto informujac o organizowanych wydarzeniach
skutecznie promuje je poprzez facebook. Nasze dzialania skierowane sg do miodziedy

gimnazjalnej, ktora w znacznej mierze korzysta z tego portalu. Ponadto znaczna czesc

[

rodzicdw




3. Wynagredzenie grafika — gratik odpowiedzialny bedzie za provgotowanie oprawy graficznej
konkursu tj. przygotowanie projektu plakatu oraz reklamy internetowe; w wymaganych

programach i odpowiednie] do druku rozdzisiczoscl.

V. inne wybrane informacie dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Zaplecze kadrowe Oferenta stanowig specjalisci 7 wielu dziedzin w tym zarzadzania, doradztwa

sawodowego | psychospolecznego, rachunkowodcl, itp. w zwiazku z czym Oferent posiada

raplecze kadrowe niezbedne do prawidlowej realizacji projektu. w tym:
. Bartosz Rogojsza — wyksztalcenie w  kierunku doradztwa zawodowego i
psychospotecznego oraz w kierunku ekonomicznym. Pan Bartosz Rogojsza zgodnie z
sarzadzaniem Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 31.10.2014 roku
zostal powolany w sklad Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w kadencji 2014-2018. Pan
Bartosz posiada przygotowanie pedagogiczne oraz doswiadczenie w pracy z miodziezg -
m.in. prowadzif zajecia w ramach poradnictwa zawodowego w Szkolnym Osrodku Kariery
dla uczniow gimnazjum. W ramach projektu pehic bedzie funkcje czlonka komisji

konkursowe].

2. Joanna Rogojsza — wyksztalcenie w  kierunku  ekonomicznym, rachunkowodcl
Dodwiadczenie  wpracy ksiggowo ~ administracyjnej oraz jako czlonek zespolu

zarzadzajacego projektem realizowanym przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
Gryfinie — L Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol poprzez  zmodernizowany  system
doskonalenia nauczyciell w powiecie gryfinskim ™. Pani Joanna Rogojsza pelni¢ bedzie
funkcje koordynatora projektu oraz zajmowal sie bedzie obslugg rachunkowz w tym
prowadzenie rachunkowosci projekiu, weryfikacja formalno-rachunkowa, itp. f}onadza bedzie
cztonkiem komisji konkursowej.
Pani Urszula Rajchel-Pilarska — wyksztalcenie srednie, wieloletnie doswiadczenie w pracy
administracyinej. Pani Urszula w ramach projekiu pehni¢ bedzie funkcje obstugi technicznej.
W ramach projektu udzial wezma 3 osoby bedace wolontariuszami w Stowarzyszeniu. Osoby te
petni¢ beda funkeje p funkeje cztonka komisji konkursowey:
1. Helena Michalska
2. Danuta Szezukowska
3. Andrzej Szezukowski
4. Magdalena Rogoisza
Paula Hajduk

Ly

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw? przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania?

Podczas realizacji projektu wykorzystana zostanie infrastruktura bedaca w posiadaniu Oferenta.
Oferent pet}séada zaplecze techniczne umozliwiajgce mu prawidiowe zarzadzanie projekiem oraz
zapewniajgee prawidiows realizacje dzialaf. Oferent posiada zw?{;szz;é{@;%g fokal biurowy (5
pomieszczen) o powierzchni ok. 83 m2, w ktorym dostgpne sa multimedia (Internet | telefon). W

lokalu tyin prowadzone bedzie biuro projektu. gdzie przechowywania %x;g;zéés pelna dokumentacja




wdrazanego projekiu oraz bedzie mozliwos¢ kontaktowania si¢ uczestnikéw z kadra projektu.
Pomieszezenia Oferenta znajdujg sie w dzielnicy zachod - pogodno. Ponadto ;}s‘;}dcms realizacyi

projektu wykorzystywane zostang bedace w posiadaniu Oferenta m.in. urzagdzenie wielofunkeyjne
| drukarki, komputery, telefony a takze projekiory multimedialne.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacii zadan publicznych podobnegoe rodzaju  (ze
wskazaniem, kitre z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracia publiczng).

»

Gléwne dzialania Oferenta obejmujg wsparcie edukacyjne dzieci, mlodziezy. oséb dorostych
i starszych oraz os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i/lub mieszkancow obszarow
defaworyzowanych. W roku 2012/2013 Oferent przeprowadzil nastepujgce projekty:

. .Rowne szanse w edukacji” - dodatkowe zajecia pozalekcyjne i wyrownawcze z 5&%;‘@@:3
m.in. doradztwo i poradnictwo zawodowe, matematyka, jezyk polski, jezyk angielski . zajeci
sportowe, itp. dla mlodziezy (102 ucznidw gimnazjum) w wieku gimnazjalnym z terenu
wiejskiej gminy Radowo Matle (zachodniopomorskie). Projekt realizowany byt w partnerstwie
7 gming Radowo Male. W ramach zadania utworzono Szkolny Osrodek Kariery. ktory byl
elementem programu rozwojowego placdéwki oswiatowe]. Projekt zakoniczony sukcesem.

2. Edukacia dla katdego” - dodatkowe zajecia pozalekeyjne i wyrdownawceze z zakresu m.in.
doradztwo | poradnictwo zawodowe, matematyka, jezyk polski, jezyk angielski . zajecia
sportowe, itp. dla mlodziezy (162 uczniéw gimnazjum) w wieku gimnazjalnym 7z terenu
miejsko-wiejskiej gminy Recz (zachodniopomorskie). Projekt realizowany byt w partnerstwie
z gming Recz. W ramach zadania utworzono Szkolny Osrodek Kariery, ktory byt elementem
programu rozwojowego placéwki oswiatowej. Projekt zakonczony sukcesem.

W roku 2013/2014 Oferent zrealizowat nastepujace dziatania:

. Jak dorosne zostuneg..” — konkurs plastyczny objety mecenatem Miasta Szezecin,
honorowym patronatem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szezecinie i Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczecinie. W ramach konkursu dzieci i mlodziez z miasta Szczecin poprzez
roznorodne techniki plastyczne mialy pokazaé kim chea zostaé jak dorosna, jaki jest ich
wyrmarzony zawod, Konkurs zakonczyt sie duzym sukcesem.

2. L Miodzi ~ przedsigbiorezy’” — zajecia dla 40 uczniow -3 klas szkoly gimnazjalnej w Reczu
majace na celu podniesienie poziomu kompetencji spolecznych i zawodowych (asertywnosc,
sukces. przedsiebiorczosé, lokalny i regionalny rynek pracy, itp.). Projekt zakonczyl si¢
31.12.2014 roku pelnym sukcesem.

3o L nicjatvwy lokalne szansg na rozwdj - zajecia dla dorostych mieszkancow gminy Recz (20
0s0b) majace na celu wzrost wiedzy z zakresu tworzenia partnerstw lokalnych i dziatania na
rzecz lokalnej spolecznodel.

4, | Juk Cig widzq rak Cig piszg!” - zajecia z budowy wizerunku zawodowego | prezentacji
wlasnej osoby dla mieszkancéw gminy Recz ( 20 osob bezrobotnych 1 nieaktywnych

zawodowo),

Catkowite koszty realizowanveh projekidw (wilasne + partnerdw) w roku 2012/2013/2014

vynosza ok, 1 216 644 zt w tym ok, 83 700,00 zt wkiadu whasnego,




4. Informacia, czy oferent/oferenc? przewiduje(-a) zlecad realizac

b
I

adania publicznego w trybie,

s

o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosc pozytiku publicznego

tariacie

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w caloéci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentéwll

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobisranie/niepobieranie’ opiat od adresatow zadania

3) oferent/eferenci™ jestlsgll  zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia zaakceptowania przez organ

admiristracji publiczne} sprawozdania koncowego z realizacji zadania publicznego:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

I przekazywaniem danych oscbowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
oby. ktorych te dane dotycza, ziozyly stosowne océwiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/ofsrenci!) skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (igifzategata)y™ 2z oplacaniem naleznosci
Z tytulu zobowigzan podatkowychiskladek na ubezpieczenia spoleczne™:

8) dane okreslone w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidenciag¥,

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacije sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

7

i faktycznym.
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